職　務　経　歴　書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2013年xx月xx日現在
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　○○ ○○
■職務要約
20xx年4月に株式会社○○へ入社し、サーバエンジニアとしてお客様のインフラ構築に携わって参りました。
これまで、設計・導入から運用までのすべてのフェーズを担当し、現在はチームリーダーとしてマネジメント業務にも従事しております。
■職務経歴
□20xx年xx月～現在　株式会社○○○○
　◆事業内容：業務アプリケーション、アウトソーシングサービスの提供

　◆資本金：○○百万円　売上高：○○○百万円（20××年3月期）　従業員数：○○名
	期間
	プロジェクト内容
	環境
	役割／規模

	20xx年x月
～
20xx年x月

	製造業向け社内インフラ運用管理
概要
自動車部品メーカーに常駐し、社内サーバの構築、運用保守
担当業務
構築から運用までのフェーズを担当。
基幹系・情報系のサーバを7台構築した。
	Linux
Windows2008
Oracle10ｇ
Exchangeサーバ

JP1


	メンバー
○名



	20xx年x月
～
20xx年x月

	小売業向け　基幹システムインフラ構築プロジェクト
概要
既存の物理サーバ約30台を仮想サーバに集約するプロジェクトに参画。
担当業務
移行担当者として作業を担当し、協力会社との調整業務にも関わった。

既存サーバ約30台のHyper-V仮想化移行
	Windows 2012
Hyper-V
Oracle11ｇ


	サブリーダー
○名



	20xx年x月
～
現在
	製造業向け　情報システムインフラ　再構築プロジェクト
概要

ハードウェアの老朽化に伴うリプレイス

基幹DBサーバへ接続するVMWareのバージョンアップも並行で移行した。
担当業務

移行設計から作業までを主担当として携わる。

リーダーとしてもスケジュール管理、人員管理も担当。
	HP-UX

Windows 2012
VMWare
Oracle11g　　

約30台


	リーダー
○名


■自己ＰＲ
社会人1年目にお客様先に常駐し、社内インフラの運用も含めて携わっていたため、エンドユーザの実運用を見据えた設計構築を行うことができます。その結果として多くのプロジェクトでお客様からお褒めの言葉をいただき、その後も継続して受注をいただくこともありました。
今後もお客様が運用しやすいシステムを心掛け、業務に携わっていきたいと考えております。
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